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LIST REFERENCYINY

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Bielsku- Biatej zaswiadcza,
ze wspotpracuje z Firmg TechMaster- Monika Stasica z Zywca w zakresie organizacji
i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej na rzecz mtodziezy.

W/w Instytucja Szkoleniowa przeprowadzita w miesigcu lutym 2006 roku
w ramach Projektu pt. ,SZANSA 18- 24 - Droga do samodzielnosci”
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, szkolenia
dla 40 miodych o0sdb z zakresu przedsiebiorczosci. Szkolenia te obejmowaty
m.in. nastepujaca tematyke: zaktadanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, formy prowadzenia matej i Sredniej firmy, opracowanie i pisanie biznes
planéw. Podczas tych szkolen uczestnicy uzyskali wiedze na temat obowigzujacych
przepiséw prawnych, wymogdéw formalnych i procedur uruchamiania dziatalnosci,
zobowigzan podatkowych, ZUS, prawa pracy jak rowniez instytucji pomocnych
w stawianiu pierwszych krokéw w Swiecie biznesu.

Przedsiewziecie zostato przeprowadzone profesjonalnie tak od strony
logistycznej jak i merytorycznej. Szkolenie miato praktyczny charakter,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych i zostato dopasowane do specyfiki grupy
(osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym). Firma TechMaster data sie poznac jako
rzetelny i zaangazowany wykonawca. Wg naszej oceny szkolenie przyniosto szereg
korzysci uczestnikom i spetnito ich oczekiwania

Z petng odpowiedzialnoscia mozna przedstawi¢ Firme TechMaster
jako rzetelnego, kompetentnego, godnego zaufania oraz odpowiedzialnego partnera.
Wspodtprace z w/w Instytucjq Szkoleniowg oceniamy bardzo wysoko.
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